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Het opsparen van vakantiedagen door uw werknemer
wordt aan banden gelegd!

In een wetsvoorstel, dat onlangs is goedgekeurd door de Tweede Kamer, is opgenomen dat
werknemers hun vakantiedagen maximaal anderhalf jaar kunnen opsparen in plaats van vijf
jaar.

Beperking opsparen vakantiedagen

In de wet is momenteel nog geregeld dat de wettaliakantiedagen (twintig dagen bij een
fulltime baan) pas vijf jaar nadat de aanspraaldeakantiedag is ontstaan, vervallen. De
termijn van 5 jaar wordt beperkt tot anderhalf jaBe wettelijke vakantiedagen die uw
werknemer bijvoorbeeld heeft opgebouwd over 2012etero uiterlijk 1 juli 2013 zijn
opgenomen. Deze beperking geldt overigens niet gra vakantiedagen. Dit betekent dat -
indien u uw werknemers bij een fulltime baan 25ardledagen geeft - zij 20 dagen verplicht
binnen anderhalf jaar moeten opnemen en 5 dageeti jaar kunnen opnemen.

Op deze manier worden uw werknemers gestimuleerdegalmatig verlof op te nemen.
Heeft u werknemers in dienst die bewust voor laego¥ willen sparen dan kan dat nog
steeds via bijvoorbeeld de levensloopregeling.

Vakantiedagen bij ziekte

Mocht uw werknemer ziek worden dan is in het wetsstel geregeld dat de zieke werk-
nemer evenveel vakantiedagen mag opbouwen als emmde werknemer. Ook voor de
zieke werknemer geldt een vervaltermijn van andejhar.

Gevolgen voor u alswerkgever

De invoering van de volledige vakantieopbouw tiglemekte zal mogelijk voor u tot extra
lasten leiden. Ook zult u in de registratie vanardle en verlof onderscheid moeten maken
tussen de wettelijke vakantiedagen en de extrant@dagen. Gezien de administratieve druk
raden wij u aan hierop tijdig te anticiperen.

Let op!

Het wetsvoorstel moet nog langs de Eerste Kamer evordt voor gepleit om de inwerking-
treding uit te stellen tot 1 januari 2012. Desondais de verwachting dat het wetsvoorstel
nog dit jaar in werking zal treden.

Heeft u over het bovenstaande nog vragen, dan Kkunteraard altijd contact opnemen met
é€én van de medewerkers van de loonadministratiSta@k & Partners.



